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1. LA MISSION DE LA CITE SAINT-DAMIEN

La Cité Saint-Damien s’articule en trois pôles, intrinsèquement liés les uns aux 
autres. 
Le pôle éducatif est la raison d’être de la Cité Saint-Damien : former des hommes 
et femmes « capables », par une démarche pédagogique active, suscitant la cu-
riosité, l’ouverture à d’autres horizons et possibles, transmettant la conviction 
qu’avec persévérance, on peut bâtir le monde de demain avec sens.
L’ambition de la Cité Saint-Damien est par ailleurs d’éduquer dans un environne-
ment sain, respectueux de la nature, appelant à la paix de l’esprit, à la créativité, 
et à la responsabilisation. 
Mais l’oeuvre n’aurait de sens si elle ne pouvait s’inscrire dans la durée. Le défi est 
de permettre que, initiative sociale et solidaire, elle puisse être aussi dans une 
dynamique d’économie afin que, générant par elle-même des revenus, l’action 
éducative perdure par delà ses fondateurs et ses donateurs. 
La mission de l’association Cité Saint-Damien est d’articuler ces trois défis, dont 
l’équilibre constitue à la fois sa force et sa fragilité. Ce travail est mené avec l’ac-
compagnement de l’association Centre Damien de Molokaï en France, qui a porté 
le projet depuis ses débuts et qui continuera d’en être l’acteur principal, notam-
ment par la dimension interculturelle et solidaire qu’elle lui confère. 

« Bâtissons notre maison commune »

L’association Cité Saint-Damien 
de Molokaï
Créée en juillet 2019, et active de-
puis le 1er janvier 2020, elle a pour 
objectif d’assurer le développement 
de la Cité Saint-Damien et la mise 
en oeuvre concrète de ses activités. 
Pour cela elle assure une gestion 
qui lui garantit une autonomie 
financière ; ceci dans une démarche 
d’économie sociale et solidaire.

Son bureau
Hervé Gougbèmon - Président
Pierrette Gandji - Secrétaire
Domitille Blavot - Trésorière

Siège social
Maison Etape du voyageur, 
Agori-Plateau, Calavi

Contact
+229 64 92 54 54
cite.damien@gmail.com

Repères
Déclaration au JO : juillet 2019
Démarrage effectif : 1er janvier 2020
Nombre d’adhérents : 5

Liée à l’association Centre 
Damien de Molokaï en 
France
L’association Cité Saint-Damien 
de Molokaï est accompagnée 
par l’association Centre Damien 
de Molokaï (France), initiatrice 
du projet. 
www.centre-damien.com
contact@centre-damien.com

L’équipe permanente de la Cité 
Saint-Damien est constituée à la fin 
2020 de 13 personnes (salariés, bé-
névoles, stagiaires), réparties sur ses 
trois pôles : éducation, environnement, 
auberge.
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2. LE PÔLE EDUCATIF

L’école Saint-Damien
> Au premier semestre 2020, l’école a ouvert ses portes aux enfants de l’école 
publique du village, par des ateliers en petits groupes au sein de la bibliothèque. 
L’objectif était d’accompagner les enfants dans l’apprentissage de la lecture. 

> Mais la fin d’année scolaire 2020 a été bousculée par la crise du COVID-19. 
Après les vacances de Pâques, le gouvernement a décidé la fermeture des écoles 
maternel et primaire : ce n’est qu’en août, que les enfants du primaire ont pu 
terminer leur année. L’école a cependant accueilli, pendant les mois de mai 
et juin 2020, sur la base du volontariat, les élèves par groupe de deux ou trois 
(compte-tenu des règles alors en vigueur) afin de les maintenir dans une dyna-
mique d’apprentissage.

> En septembre 2020, l’école a ouvert six niveaux, 
de la maternelle 1 au CE2. 53 d’élèves (contre 17 
en 2019-2020), provenant de milieux sociaux 
divers, y sont inscrits. L’équipe pédagogique 
est constituée de trois enseignants, diplô-
més d’Etat, d’une Directrice conseillère 
pédagogique, d’une conseillère péda-
gogique adjointe, bénévole et d’un au-
mônier.

> Cette année, le défi de l’école porte tout 
particulièrement sur la formation des 
enseignants, en vue d’améliorer l’appren-
tissage du français auprès des enfants. Ceci 
passe notamment par un renouvellement pé-
dagogique qui diversifie les types d’exercices, 
suscite l’expression orale et l’autonomisation des 

Quelques chiffres
Nombre d’élèves : 53
Nombre maximum d’élèves / classe : 20
Frais de scolarité : 55 000 FCFA / an
Nombre de sortie pédagogique : 1 par an

Rentrée scolaire 2020

Classe de maternelle

Initiée en 2017,  l’école 
Saint-Damien a pour 
visée d’offrir un ensei-
gnement s’appuyant 
sur une pédagogie ac-
tive et personnalisée, 
et s’inscrivant dans un 
environnement pro-
pice à l’apprentissage. 

Atelier à la bibliothèque
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LE PÔLE EDUCATIF

enfants, invite à croiser les connaissances acquises. Des cours de renforcement 
en petits groupes ou des temps en bibliothèque sont régulièrement proposés 
pour accompagner les enfants. 

> La dimension spirituelle s’est enrichie et ancrée dans l’école grâce à l’arrivée 
d’une bénévole, Madame Céline Bertrand-Hardy, depuis le mois d’octobre 2020. 
Chaque matin les enfants font une prière avant de démarrer les cours ; les messes 
mensuelles sont préparées avec les enfants et les temps forts de l’année litur-
gique expliqués. Ainsi, par exemple, durant la période de l’Avent, les enfants ont 
réalisé leur crèche.

> Le conseil des parents, sous la supervision de Monsieur Brice Wanou, continue 
d’accompagner le développement de l’école dans ses propositions, son organi-
sation ainsi que dans la communication à mener dans le village et alentours. La 
messe de rentrée et la fête de Noël ont été des occasions d’échange et de ren-
contre. Les réunions de parents sont aussi l’occasion de sensibiliser au suivi des 
enfants à la maison, et à la cohérence des pédagogies entre l’école et la famille. 
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Les activités péri-scolaires
> La crise du COVID-19 a mis temporairement fin aux activités extra-scolaires au 
premier semestre, notamment aux soirées cinéma. 

> Cependant, au mois d’août, avec l’arrivée de quatre volontaires français, des 
cours d’informatique ont été proposés aux jeunes du village, ainsi que des acti-
vités ludiques aux enfants. Un exercice pratique final a permis d’échanger sur la 
notion de punition corporelle. 

Les parrainages
> Les parrainages, mis en œuvre par l’association Centre Damien de Molokaï 
en France, constituent une occasion de créer des ponts et de manifester concrè-
tement la solidarité internationale. 

> Les parrainages permettent de contribuer au fonctionnement de l’école (sa-
laires, entretien, etc), de maintenir en conséquence des frais de scolarité abor-
dables pour les parents, d’organiser des sorties pédagogiques, et de prendre en 
charge quelques enfants boursiers. 

Merveille
Octobre 2020 : une maman vient tra-
vailler à la Cité Saint-Damien pour des 
travaux champêtres. Elle est accompagnée 
de sa fille, Merveille, 6 ans, qui s’occupe 
de sa petite soeur, encore bébé. Merveille 
n’a jamais été à l’école, elle ne parle pas 
français, elle vit à son rythme et celui de 
sa maman. Elle travaille, quand elle n’est 
pas chez nous. Elle a un rapport au temps 
et aux règles assez aléatoire. Elle adore 
regarder et embêter Théophile, volontaire 
français travaillant alors dans le potager !

Au bout de quelques semaines, la voyant 
ainsi livrée à elle-même alors que d’autres 
enfants à quelques mètres profitent de 
l’école, le père Serge a échangé avec la 
maman, lui proposant d’inscrire Mer-
veille à l’école, grâce à une bourse. La 
réaction de sa maman a été : « Tu vas 
devenir yovo ! » (yovo fait référence aux 

« blancs ») - comme si elle n’imaginait pas 
que l’école puisse être accessible un jour à 
sa fille.. 

Bref, le lundi suivant, Merveille et sa 
maman sont arrivées à 7 h précises. Je lui 
ai remis son polo et un cartable avec du 
matériel scolaire. Très cérémonieusement, 
elle s’est changée, puis sa maman lui a 
remis son déjeuner. Merveille a emprunté 
la grande allée qui mène vers l’école. J’ai 
pensé, que c’est peut-être « le premier 
jour du reste de sa vie » ou qu’en tous 
cas, sa vie prenait radicalement une autre 
direction. 

Les premiers jours ont été épuisants pour 
Merveille, celle-ci étant peu habituée à 
rester assise toute la journée sur une 
chaise et à se concentrer. A cela s’ajoute le 
fait que ne parlant pas français, elle doit 
progressivement maîtriser la langue pour 
avancer en classe. Si bien qu’après l’école, 
nous la retrouvions souvent sous un arbre 
en train de dormir ! 

Nous ne savions pas si elle allait tenir - ce 
d’autant plus que sa maman n’a pas pu 
continuer à travailler chez nous.  Mais 
oui, tous les matins, Merveille marche à 
pied une heure pour arriver à l’école, elle 
s’est intégrée, elle progresse en français et 
s’accroche. 

Pour ma part, elle m’impressionne.

LE PÔLE EDUCATIF

Photo à mettre
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3. LA DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE

Convaincue qu’un environnement sain ne peut qu’être un plus pour son offre édu-
cative, la Cité Saint-Damien a rejoint au Bénin un réseau actif quant à la promo-
tion de l’agro-écologie. Notre originalité tient à notre désir, à travers le dévelop-
pement d’un potager et de ses activités associées, d’être un point de rencontre 
entre divers réseaux sociaux, ouvrant les horizons et favorisant la mixité sociale. 
Par ailleurs, l’espace (5 ha au total) est organisé en tenant compte des jardins, 
notamment des jardins-potagers dont nous souhaitons qu’une partie puisse être, 
à terme, gérée par les enfants. Notre démarche environnementale, orientée vers 
la responsabilisation des enfants, croise notre démarche pédagogique. 

Le potager
> Le potager de Damien tend vers une production plus stable et plus variée : 
une trentaine de légumes, fruits et aromatiques font l’objet d’une production 
régulière sur l’année. Elle permet aujourd’hui de répondre aux besoins d’une ving-
taine de clients hebdomadaires, mais pas encore de répondre à la demande de 
plus en plus nombreuse. La distribution de la production a trouvé son équilibre 
à travers l’articulation entre abonnements semestriels à des paniers, vente des 
surplus avec des commandes particulières, ou encore participation à un marché 
mensuel à Cotonou et vente des légumes à l’Auberge Kalaupapa. Quelques per-
sonnes de la zone d’Agonsoudja viennent également faire leurs achats directe-
ment dans le potager. 

> La crise du COVID n’a pas eu de répercussion sur les demandes de clients. 
Par contre, les marchés publics ont été annulés. 

> En mai 2020, nous avons démarré l’exploitation d’une nouvelle zone, grâce 
à la mise en route d’un nouveau château d’eau. 

Nouvelle zone du potager, 
démarrée en mai 2020, grâce 
au nouveau château d’eau. 

Nouvel espace de pépinière
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LA DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE

> L’équipe s’est renouvelée à partir du mois de septembre 2020, ce qui a été l’oc-
casion d’approfondir notre démarche et nos savoirs-faire. Des bénévoles vivant 
au Bénin viennent également chaque semaine nous donner un coup de pouce. 

> Une nouvelle zone de pépinière a été mise en place grâce à l’arrivée d’un 
volontaire français, Théophile. Nous avons également relancé le poulailler en 
décembre 2020, en vue d’une part d’utiliser notre 
propre engrais naturel dans le potager, d’autre part 
d’élargir les ressources alimentaires pour l’Auberge 
ou les paniers. Enfin, nous avons initié un espace 
de compostage, pour produire notre propre terreau. 

> Par ailleurs, l’ouverture de l’Auberge a permis 
aussi d’optimiser la production, en faisant le choix 
de proposer des plats à la carte à partir des produits 
disponibles dans le jardin. 

Les produits transformés
Depuis le mois de juin 2020, nous avons initié 
une activité de transformation des ressources naturelles disponibles à la Cité 
Saint-Damien (feuilles d’eucalyptus et de moringa en tisane, aloevera, noix de 
palme en huile rouge, fruits en jus et confitures, manioc en gari, etc) afin de maxi-
miser notre production agricole.

Ateliers pédagogiques
> Cinq parcours découvertes, associés à des quizzs, ont été installés sur les 
5 hectares : parcours sur les abeilles, les oiseaux, la forêt, l’agro-écologie et la 

L’équipe
1 coordinatrice
3 permanents, 2 stagiaires
5 bénévoles

Nombre de paniers
Abonnés : 17
Liste de fidèles : 50

Initiée en 2016, l’acti-
vité maraîchère a pour 
but d’une part de sen-
sibiliser les enfants et 
leur famille à une agri-
culture saine, d’autre 
part de générer des 
revenus pour l’auto-
nomie financière de la 
Cité Saint-Damien. 

Produits transformés
Tisanes : citronnelle, eucalyptus, 
moringa
Poudres : moringa, eucalyptus, 
caïlcédrat, bay-de-st-thomas, 
curcuma
Confitures : papaye, citron et 
gingembre – orange – mangue
Sirops : citron, bissap, ananas
Jus : citron, orange, bissap, 
ananas, gingembre
Huiles : huile rouge, huile de 
palmiste
Chips : patate douce, manioc
Caviar d’aubergines
Miel
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LA DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE

gestion des déchets. Ces parcours font le lien avec le patrimoine existant à la 
Cité Saint-Damien. L’objectif est d’organiser des animations pédagogiques va-
riées : jeux de piste, observation et reconnaissance de la faune et de la flore, etc. 
Ces parcours sont proposés aux familles, ainsi qu’aux écoles et collèges qui sou-
haitent organiser une classe nature à la Cité Saint-Damien. 

> Un projet de légumothèque est en cours sur un mur extérieur du jardin, visant 
à faire connaître les cycles des légumes, de la racine à la fleur, de façon ludique. 

Perspectives
> L’achat d’une serre pour la culture de la tomate et du poivron, associée à 
un système d’aquaponie en circuit fermé autour, fait partie des nouveaux défis. 

> L’ouverture d’une visite « Jardins ouverts » à thématiques variées, pour en-
fants et adultes, fait également partie de objectifs de sensibilisation. Atelier pédagogique organisé par Bénin Trip Visite d’une école primaire de Cotonou

Circuits thématiques
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4. L’AUBERGE KALAUPAPA

Hébergement et restauration
> L’Auberge Kalaupapa dispose d’une capacité d’accueil de 38 lits, entre ses 
4 chambres doubles, ses 15 lits en dortoir, et ses 2 studios. Les chambres ont le 
souhait d’être spatieuses et conviviales, alliant confort et simplicité. Elles sont 
ouvertes sur les jardins. 

> La restauration a pris le parti d’un menu unique du jour, conçu à partir des 
produits du jardin potager. Cette démarche invite à la créativité, et à la mise en 
valeur de nos fruits et légumes - dont nous pouvons garantir la qualité. Nous pro-
posons aussi une série de jus frais, très appréciés par la clientèle. 

Un lieu de croisement social et culturel
> La clientèle de l’Auberge correspond à un public plutôt familial, aspirant à 
retrouver la nature et à sortir du chahut de la ville. Les enfants y trouvent un es-
pace où faire du vélo et jouer en toute sécurité ; tandis que les parents profitent 
des jardins. Provenant d’horizons divers, la rencontre avec la clientèle est l’occa-
sion de nombreuses rencontres et échanges fructueux et stimulants pour la Cité 
Saint-damien.

> Des associations ou particuliers choisissent aussi l’Auberge pour y organiser 
des réunions ou sessions sportives et culturelles. 

> Bénin Trip a contribué à organiser plusieurs journées découvertes, qui ont per-
mis de nous ouvrir à de nouveaux réseaux. 

Ouverte en juin 2020, 
dans le contexte sa-
nitaire du COVID, 
l’Auberge trouve pro-
gressivement sa place. 
Ses bénéfices sont 
destinés à financer le 
fonctionnement de la 
Cité Saint-Damien, en 
premier lieu, son pôle 
éducatif. 
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L’AUBERGE KALAUPAPA

Quelques événéments
> La deuxième foulée béninoise a eu lieu le 10 juin 2020. Elle a rassemblé une 
soixantaine de participants pour la course, des plus petits aux plus grands, et 
s’est poursuivie par un brunch dans les jardins de l’Auberge. Cette journée très  
familiale a été l’occasion de faire découvrir l’Auberge qui ouvrait alors ses portes. 

> Une « messe sous les étoiles » a été l’occasion de célébrer Noël avec les pa-
rents des enfants de l’école, et une clientèle habituée de l’Auberge. Animée par la 
chorale des jeunes de la paroisse St-Michel de Cotonou, ce fut une messe priante 
et paisible pour ouvrir la nouvelle année. La messe a été suivie d’un repas de Noël 
à l’Auberge, avec une quarantaine de personnes. 
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Les jardins
Les fleurs, les gazons, les herbes aro-
matiques, l’aménagement des espaces 
extérieurs contribuent à faire des 
jardins un atout !
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groupes et 
d’activités
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5. LA CONSTRUCTION

Grâce à l’association Centre Damien de Molokaï et ses généreux donateurs, 
la Cité Saint-Damien a continué à bâtir en 2020.

Pour l’école
> L’ouverture d’une nouvelle classe en septembre 2020 a nécessité d’aména-
ger la paillote se situant à proximité du Centre Picpus. Celle-ci a été fermée, puis 
aménagée pour en faire une salle de CE1 / CE2 confortable et spatieuse. 

> Une paillote a été construite au coeur de l’espace pédagogique. Elle constitue 
à la fois un lieu d’accueil et de rencontres pour les parents de l’école, un lieu de 
repas pour les enfants, et un lieu de détente pour les visiteurs du week-end. 

> Enfin, la saison des pluies nous a poussés à aménager l’entrée du Centre Picpus : 
une grande esplanade de pierres a été réalisée et terminée en décembre 2020. 
Elle a été inaugurée par la célébration de la messe de Noël. 

Un espace restauration
> Intégré au Centre PIcpus et l’école Saint-Damien, l’espace restauration a pour 
but d’accueillir les enfants dans le cadre de la future cantine, mais aussi le grand 
public qui souhaiterait se poser pour se restaurer. Cet espace donnera sur un jar-
din gazonné, ainsi que sur notre légumothèque - pour faire le lien entre le jardin 
et l’assiette. 

> A la fin 2020, les travaux de couverture ont été effectués. Il reste la finition et 
l’aménagement à réaliser L’ouverture est prévue pour le mois de juin 2021. 
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